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INDEX RESIDENCE OCH
DET HALLBARA SAMHALLET

Vart ansvar inom fyra miljoomraden

Index Residence deltar i skapandet av framtidens samhalle
och miljoatagandet ar en sjalvklar del i vart dagliga arbete.
Vi ser fyra olika miljoomraden i var verksamhet dar hallbar-

hetsarbetet ar viktigt.

Omvarldsmiljo

Den varld vi paverkar och
medverkar till att skapa med
vara utvecklingsprojekt.

Stadsmiljo

Den fysiska miljo vi skapar
med vara stadsdelar och
byggnader inklusive sociala
ytor i kvarteret.

Boendemiljo

Den bostadsmiljo vi utvecklar
dar de boende ska trivas och
kunna leva hallbart i hemmet.

Affarsmiljo

Den foéretagskultur vi i var
organisation lever efter - och
aven vara underleverantorer -
och som praglar vart agerande.



INDEX RESIDENCE
HALLBARHETSVISION

Vart mal ar att i framtiden uppna klimatneutralitet i var verk-
samhet, utveckla sunda energieffektiva byggnader och skapa
boenden dar manniskan kan leva hallbart - och att géra det
genom en ansvarfull féretagskultur.

SANKT
KLIMAT-
AVTRYCK

SUNDA
BYGGNADER

ANSVARS-
_ FULLT
FORETAGANDE

HALLBAR
LIVSSTIL

Detta ska vi gbra genom att sanka vart klimatavtryck och
medvetet och metodiskt s6ka och implementera nya klimat-
smarta losningar och forbattringsmajligheter for utvecklingen
och produktionen av alla vara projekt. Alla fastigheter och
byggnader som vi fardigstaller ska vara genuint sunda och
av hogsta kvalitet. Var ambition ar vidare att genom ett
engagerat helhetstank gora det enkelt for de boende att
leva miljomassigt och hallbart i bostadsprojekt och stads-
delar utvecklade av Index Residence. Allt detta kan och vill
vi uppna genom hog affarsetik, god arbetsmiljo och rattvisa
arbetsvillkor med nolltolerans mot korruption och fusk.



INDEX VAGLEDANDE
PRINCIPER

Vi skall reducera klimatavtrycket fran var bygg-
produktion med livscykelanalyser som grund for
skapande av energieffektiva fastighetsprojekt.

Vi vill bidra till en hallbar utveckling genom medvetna
val av system och produktmaterial i vart skapande av
milj6- och halsomassigt sunda byggnader.

Vi skall skapa forutsattningar for de boende att gora
enkla hallbara val i vardagen.

Vara medarbetare - och vara underleverantorer - ska
ta ansvar i sitt arbete for att minska bolagets miljo-
belastning, samt bidra till ett sunt etiskt foretagande.



MALOMRADEN OCH
HANDLINGSPLAN

Har ar Index Residence specifika malsattningar samt med-
foljande handlingsplaner for 2022 och framat. Ambitionen ar
att genomfora en grundlig utvardering varje ar dar vi skarper
malen och kompletterar med nya allt eftersom vi utvecklar
och hojer vara kunskapsnivaer.

ducera klimatavtrycket fran
r byggproduktion

al:

* Klimatavtrycket i var byggproduktion ska reduceras med
25% (jmf 2021) till 2025, 50% till 2030 for att slutligen uppna
klimatneutralitet 2045.

» Vi skall samverka med andra aktorer for att finna det basta
hallbara l6sningarna och samtidigt sprida vara erfarenheter
till andra.

Handlingsplan:

 Framtagande av referensbyggnader (utifran byggnads-
kategorier).

« Samtliga nya byggnader ska genomfora livscykelanalys (A1-A5)
dar en indikerande analys gors i tidig projektering och en
verifierande analys gors i samband med produktionsavslut.



« Samtliga nya byggnader ska ha en energianvandning som
ej overstiger 80% av gallande myndighetskrav motsvarande
Miljobyggnad Silver (B1-B7).

« Sdkerstalla erforderlig livscykelkompetens bade inom
byggherrens organisation som i var egen projektorganisation
(projektering och produktion).

* Ansluta oss till organisationer som t ex HS30 m fl.

idra till hallbar utveckling genom rétt val
system och produktmaterial

-

* Fr o m 2022 ska samtliga nystartade bostadsprojekt uppforas
enligt Miljobyggnad Silver alternativt Svanen.

+ 70% av alla byggmaterial ska vara godkanda enligt Bygg-
varubeddmningen (eller likvardigt).

Handlingsplan:

* Implementera Miljobyggnad alternativt Svanen som
system i projektverksamhet.

* Ta fram ett Miljoprogram med kravspecifikation for var
organisation likval som for vara underleverantorer i syfte
att forenkla mojligheten till langsiktigt hdllbara systemval
och produktmaterial i projektering saval som produktion.

* Implementera uppfdljningsrutiner for vara
underleverantorer.



oende ska ha forutsattningar att gora enkla

allbara val i vardagen

al:

* Alla boende i Index Residence projekt skall ha tillgang
till faciliteter som gynnar ett hallbart levnadssatt.

Handlingsplan:

« Utveckla gemensamhetsresurser som t ex bil- och
cykelpool, laddplatser, férenklad atervinning, faciliteter
for odling och andra l6sningar som uppmuntrar och
underlattar en miljévanlig livsstil.

edarbetare ska ta ansvar i sitt arbete for att
inska bolagets miljobelastning och bidra till
nt etiskt foretagande

Mal:
* Alla medarbetare och underleverantorer ska genomga

utbildning inom hallbart byggande under 2022.
* Nolltolerans mot arbetsplatsolyckor och korruption.

Handlingsplan:

* Identifiera lampliga utbildningar for resp. yrkeskategori.
 Utse en dvergripande arbetsmiljokoordinator.
« Uppdatera och kommunicera etiska riktlinjer och
uppférandekod for var organisation likval som for
vara underleverantorer.
* Implementera rutiner for kontroll av underleverantorer.



